
O Next Reward é um programa da Next Engineering que 
oferece prémios a quem recomenda profissionais que ve-
nham integrar as nossas equipas. Para uma participação 
válida, elegível à atribuição de um prémio no valor de 750€, 
é necessário cumprir os seguintes passos:

• Indicar um amigo, familiar ou conhecido, com potencial 
interesse em entrar na Next, e ter a sua autorização para a 
partilha de dados*;

• Enviar o CV da pessoa em questão para o e-mail 
incentivos@nextengineering.pt.

• O contacto do profissional recomendado não pode fazer 
parte da base de dados da Next;

• O Next Reward não se aplica a sugestões de candidatos 
para as equipas de backoffice.

• Caso a recomendação se enquadre nas oportunidades em 
aberto, o candidato será contactado através do nº de tele-
móvel ou endereço de e-mail facultados no CV;

• A atribuição do prémio é realizada após o novo colaborador 
completar 3 meses de permanência na Next.

• A recompensa de 750€ estará sujeita a descontos legais.

Ficam ainda elegíveis a um prémio de 100€ quem identificar 
uma oportunidade em cliente, antes desta ser lançada no 
mercado.
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REGULAMENTO

RECOMENDA!

*A Next Engineering não se responsabiliza por contactar candidatos que não tenham 
dado a sua autorização para a partilha de dados.

https://incentivos@nextengineering.pt


Next Reward is a Next Engineering programme designed 
to offer incentives to whoever successfully refers qualified 
candidates hired to our teams. For a valid entry, eligible for 
a reward of €750, you must respect the following steps:

• Refer a friend, relative or acquaintance with potential in-
terest in joining Next. If the candidate agrees to the referral, 
you must obtain their consent before personal information 
is shared*;

• Send the candidate’s CV (with contact details) to the email 
incentivos@nextengineering.pt.

• You will not be eligible to receive the referral gift if the can-
didate is already part of Next’s database;

• Next Reward does not apply to candidate’s suggestions 
for backoffice.

• If any of the job vacancies matches the referral’s profile, the 
candidate will be contacted through the contact information 
(phone or by email) listed on the CV;

• Your reward will be processed after the person you referred 
has been employed for at least three months at Next.

• Your €750 referral reward will be subject to applicable taxes.

Those who identify a customer opportunity before it is 
launched on the market are also eligible for a €100 bonus.
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GENERAL 
CONDITIONS

REFER!

*Next Engineering will not be liable or responsible if, for any reason, the candidates have 
not given consent in an informed way to process data for this programme.

https://incentivos@nextengineering.pt

